Celem rekrutacji jest prowadzenie przez OHP dzialan na rzecz ograniczania zjawiska

z

agrozenia mlodziezy wykluczeniem spolecznym poprzez:
zapewnienie wsparcia w zakresie realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,
wyrownywanie deficytow wychowawczych,
rozwigzywanie problemow i trudnych sytuacji Zyciowych,
umozliwienie aktywizacji spoteczno-zawodowej oraz rozwoju zawodowego.

1. Ogolne zasady rekrutacji do jednostek opiekunczo-wychowawczych OHP:

a. uczestnictwo mtodziezy w Ochotniczych Hufcach Pracy jest dobrowolne i nicodplatne;

b. grupa docelowa dziatan rekrutacyjnych OHP jest mtodziez zagrozona marginalizacja
lub wykluczeniem spotecznym, ktéra z powodu réznego rodzaju uwarunkowan ma
ograniczone mozliwo$ci na ptynne przejs$cie przez system edukacji i wejscie na rynek
pracy;

C. przyjecia uczestnikow odbywaja si¢ na okres realizacji nauki w szkole lub
przygotowania zawodowego w formach pozaszkolnych;

d. kandydaci na uczestnikow OHP mogg ubiegac si¢ o przyjecie do osrodka stacjonarnego
(zapewniajacego zakwaterowanie i catlodobowa opieke wychowawczg) lub jednostki
niestacjonarnej;

e. przyjecie miodziezy moze nastagpi¢ na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych
1 rozpoczyna si¢ w oparciu o indywidualne zgloszenie badZ wniosek lub opini¢ wydana
przez: pedagoga szkolnego, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, pracownikow
pomocy spoltecznej, policje, sad;

f. rekrutowanej mtodziezy oferowane jest wsparcie edukacyjno-wychowawcze jednostek
OHP w zakresie ksztalcenia w formach zgodnych z ustrojem szkolnym okreslonych
przepisami prawa oswiatowego;

g. w przypadku, gdy u kandydata do OHP stwierdza si¢ potrzebe objecia go poglebionymi
oddziatywaniami psychologiczno-pedagogicznymi i wychowawczymi, kazdorazowo
winien on by¢ kierowany do stacjonarnych osrodkoéw szkolenia

2. Podstawowe Kkryteria przyjecia mlodziezy do 8-4 HUFIEA PRACY W NYSIE
Forma ksztalcenia Kryterium realizacji obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki
Szkota podstawowa | Ukonczony 15 rok zycia
z oddziatami Nieukonczony 18 rok zycia.
przysposabiajagcymi | UWAGA:
do pracy Miodziez, ktora nie ukonczyla 15 roku Zycia, moze by¢ przyjeta wylgcznie w
klasa VIl i VIII. przypadkach okreslonych w art. 191 § 2'-2" Kodeksu pracy, kiedy prawo dopuszcza

wyjgtkowo zatrudnianie tych mtodych osob w celu przygotowania zawodowego.

Szkota branzowa Ukonczony 15 rok zycia.
I-go stopnia. Ukonczona szkota podstawowa lub gimnazjum.
UWAGA:

Osoby, ktore w biezacym roku ukonczyty szkot¢ podstawowa i 18 rok zycia moga
by¢ rekrutowane do OHP w celu realizacji nauki zawodu;




Kryteria przyjecia do jednostek z zakwaterowaniem na terenie wojewddztwa opolskiego:

Forma ksztalcenia

Kryterium realizacji
obowiazku szkolnego lub
obowiazku nauki

Kryterium oddziatywan wychowawczych

Szkota podstawowa
z oddziatami
przysposabiajacymi
do pracy klasa VIl i
VIII.

Ukonczony 15 rok zycia.
Nieukonczony 18 rok zycia.
UWAGA:

Mitodziez, ktora nie
ukonczyta 15 roku zycia,
moze by¢ przyjeta wylqcznie
w przypadkach okreslonych
W art. 191 § 2*-2" Kodeksu
pracy, kiedy prawo
dopuszcza wyjgtkowo
zatrudnianie tych mlodych
0sob w celu przygotowania
zawodowego.

Trudna sytuacja zyciowa spowodowana np.
niepowodzeniami szkolnymi, opdznieniem w nauce,
niespetnianiem obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki; trudna sytuacja materialna; pochodzenie ze
srodowisk zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym lub rodziny niepetnej, wielodzietnej,
dotknietej bezrobociem, symptomami przemocy;
sieroctwem naturalnym lub spotecznym.
Stwierdzona przez OHP potrzeba objecia kandydata
pogtebionymi oddziatywaniami psychologiczno-
pedagogicznymi okre§lonymi w Procesie
wychowania w oSrodkach stacjonarnych OHP.

Szkota podstawowa
dla dorostych klasa
VILi VI

Ukonczony 15 rok zycia.

Opdznienie szkolne oraz
opinia poradni
psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Trudna sytuacja zyciowa spowodowana np.
niepowodzeniami szkolnymi, opdznieniem w nauce,
niespetnianiem obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki; trudna sytuacja materialna; pochodzenie ze
Srodowisk zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym lub rodziny niepetnej, wielodzietnej,
dotknietej bezrobociem, symptomami przemocy;
sieroctwem naturalnym lub spotecznym.

Stwierdzona przez OHP potrzeba objecia kandydata
pogtebionymi oddziatywaniami psychologiczno-
pedagogicznymi okreslonymi w Procesie
wychowania w osrodkach stacjonarnych OHP.

Szkota branzowa
I-go stopnia.

Ukonczony 15 rok zycia.

Ukonczona szkota

podstawowa lub gimnazjum.

UWAGA:

Osoby, ktdre w biezgcym
roku ukonczyty szkote
podstawowq i 18 rok zycia
mogq byc rekrutowane do
OHP w celu realizacji nauki
zawodu;?

Trudna sytuacja zyciowa spowodowana np.
niepowodzeniami szkolnymi, opéznieniem w nauce,
niespetnianiem obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki; trudna sytuacja materialna; pochodzenie ze
Srodowisk zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym lub rodziny niepetnej, wielodzietnej,
dotknietej bezrobociem, symptomami przemocy;
sieroctwem naturalnym lub spotecznym.

Stwierdzona przez OHP potrzeba objecia kandydata
pogtebionymi oddziatywaniami psychologiczno-
pedagogicznymi okreslonymi w Procesie
wychowania w osrodkach stacjonarnych OHP.




3. Wymagane dokumenty rekrutacyjne przy przyjeciu uczestnika OHP:

a) Kwestionariusz rekrutacyjny kandydata do OHP

b) Swiadectwo szkolne (kopia) ostatnio uzyskane przez kandydata.

C) Dokument okreslajqgcy poziom absencji na zajeciach w ubieglym roku szkolnym

d) Fotografia legitymacyjna (aktualna) - 1 sztuka.

e) Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej

f) Zaswiadczenie o dochodach w rodzinie (dotyczy kandydatéw do jednostek na
miejsca z zakwaterowaniem).

g) Informacja/opinia dotyczaca kandydata z poprzedniej placéwki/placowek
oswiatowych.

h) Informacja dotyczgca konsultacji 7 doradcqg zawodowym

1) Zaswiadczenie lekarskie o przydatnosci do zawodu

1) Indywidualna umowa o prace (kopia), dostarczana po jej zawarciu.

Wszystkie dokumenty dostepne w siedzibie jednostki NYSA ul. Stowianska 15, tel 77-409-33-25




